
Разъяснения по порядку приема аттестационных заявлений в Министерстве образования и науки Республики Татарстан в 2011 году

     1. Основанием для проведения педагогической аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), является заявление педагогического работника (пункт 25 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209) (далее – Порядок).
    Форма аттестационного заявления опубликована на сайте МО и Н РТ (mon.tatar.ru) в разделе «Педагогическая аттестация»/Образцы аттестационных документов».

    2. Заявление о проведении аттестации на высшую или первую квалификационную категорию подается в аттестационную комиссию Министерства образования и науки Республики Татарстан (далее – АК МО и Н РТ) лично или (по желанию педагогического работника) через секретаря подкомиссии АК МО и Н РТ по соответствующему муниципальному району.
    Прием заявлений осуществляют специалисты сектора аттестации педагогических кадров МО и Н РТ по адресу: г.Казань, ул. Кремлевская, д.9, каб. 36, контактный тел. (843) 292-65-16.
   3. Прием заявлений от педагогических работников, желающих лично представить свои аттестационные документы в аттестационную комиссию МО и Н РТ, производится в ежедневно (за исключением выходных дней) с 14 до 17 часов: 
- в течение октября 2011 года – для лиц, у которых срок действия имеющейся квалификационной категории истекает в январе 2012 года. 
 - в ноябре – декабре 2012 г для – для лиц, у которых срок действия имеющейся  квалификационной категории  истекает в феврале – марте 2012 г. соответственно.
Заявления  на досрочную аттестацию принимаются  ежедневно с октября по декабрь 2011 г. при условии, если прошло не менее двух лет после присвоения квалификационной категории по итогам предыдущей аттестации работника. 

    Педагогический работник вправе передать оформленное и подписанное  заявление с прилагаемой справкой о результатах тестирования через посредника, при наличии у посредника доверенности за подписью аттестуемого работника.
        В случае, если  заявление передается через секретаря  подкомиссии АК МО и Н РТ или специалиста государственного образовательного учреждения, ответственного за прием и передачу аттестационных документов работников ГОУ в аттестационную комиссию МО и Н РТ,  доверенности не требуется

    4. Заявление на аттестацию следует подавать не позднее чем за 3 месяца до окончания срока действия имеющейся  квалификационной категории, учитывая, что для рассмотрения заявления отведен один месяц, а для проведения аттестации – два месяца (п. 35 письма Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18 августа  2010 г. № 03-52/46).
     В указанный период времени педагогический работник вправе подать не более одного заявления о проведении аттестации для присвоения ему заявленной квалификационной категории (первой или высшей). Прием от педагогического работника двух заявлений об установлении ему в один и тот же период времени двух разных квалификационных категорий (первой и высшей одновременно) не допускается.

    5. К заявлению прилагается документ (справка, сертификат) о результатах профессионального тестирования (или тренинга-тестирования в формате ЕГЭ, ЕРЭ – для учителей общеобразовательных предметов), независимо от года проведения тестирования (тренинга–тестирования).
     Минимальное количество баллов, необходимое для получения положительного зачета по итогам профессионального тестирования (тренинга-тестирования), составляет:
- на высшую квалификационную категорию – 80 баллов;
- на первую квалификационную категорию - 70 баллов.
     В случае, если разница между установленным зачетным минимумом и количеством баллов, полученным участником тестирования, не превышает одного-двух баллов, результаты тестирования считаются положительными.

     6. Заявление педагогического работника должно содержать полную, исчерпывающую информацию о результатах его профессиональной деятельности (за последние 3- 5 лет), в соответствии  с требованиями квалификационной категории (первой или высшей).
      
    Заявление о проведении аттестации не может быть удовлетворено в следующих случаях;
 
      - не указаны необходимые сведения о результатах профессиональной деятельности педагогического работника (например, результаты ЕГЭ, республиканского тестирования); 
    - образовательный ценз не соответствует требованиям к квалификации работника, установленным на основании квалификационной характеристики по занимаемой должности (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника по должностям руководителей, специалистов и служащих. Раздел «Квалификационные характеристики работников образования».
   -  не представлена справка  о профессиональном тестировании.
    
     В указанных случаях  Министерство образования и науки Республики Татарстан письменно уведомляет заявителя от отказе в удовлетворении данного заявления с объяснением причины.  Неудовлетворенные заявления не возвращаются заявителям, хранятся в архиве МО и Н РТ.
Примечание:
       В заявлении педагогическому работнику следует указать свой почтовый или электронный адрес для получения уведомительных писем из МО и Н РТ.  При отсутствии сведений о почтовом и/или электронном адресе заявителя письма МО и Н РТ направляются в соответствующий муниципальный орган управления образованием или образовательное учреждение по месту работы заявителя. 

     При условии выполнения рекомендаций  Министерства образования и науки Республики Татарстан, например, в части усиления доказательной базы для подтверждения соответствия требованиям заявленной квалификационной категории, за работником сохраняется право вновь представить заявление на аттестацию в установленные для этого сроки.
 
[bookmark: _GoBack]     7. Заявление педагогического работника считается удовлетворенным с момента издания приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан о проведении аттестации заявителя. 
